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CAPITULO 1. DENOMINACION, OBJETO, AMBITO, DOMICILIO Y DURACION

Articulo 1. Denominacion

Con el nombre de Asociacion en favor de las Personas con Discapacidad Intelectual y del
Desarrollo de Caheza del Buey y su comarca (PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY), se
constituye esta Entidad que carece de afan de lucro el dia 25 de Mayo de 1978, de conformidad
con lo establecido en el articulo n® 22 de la Constitucion Espafiola, y lo establecido en la Ley

Organica 1/2002 de 22 de marzo, reguladora del derecho de asociacion y normas

complementarias.
Articulo 2. Personalidad

La Asociacion se constituye en uso del derecho constitucional de Asociacion, al amparo de lo
establecido en el articulo 22 de la Constitucion Espafiola, y de lo dispuesto en la Ley Organica
112002, reguladora del derecho de Asociacion, tiene personalidad juridica propia, independiente
de la de sus miembros, y, en consecuencia, goza de plena capacidad para ser sujeto de
derechos y obligaciones y de aptitud legal para poder poseer bienes de todas clases, asi como

adquirirlos y disponer de ellos con sujecion a la Ley y a los presentes estatutos

Articulo 3. Ambito de actuacion

La Asociacién tendra como ambito territorial preferentemente a Cabeza del Buey y las comarcas

cercanas, e integrara a todas las personas (ue se comprometan a aceptar sus Eslatutos, y

soliciten, voluntariamente, su afiliacion.

Articulo 4. Domicilio

La Asociacién fija su domicilio social en Cabeza del Buey, en calle Europa, numero 18. Lawiiita’
Directiva podra acordar su cambio de domicilio dentro del municipio de Cabeza del Buey

(Badajoz).
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CAPITULO II: DE LA MISION, PRINCIPIOS Y VALORES, FINES Y PROYECTO COMUN.

Articulo 5. Misién

L.a misién de PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY es “Contribuir, desde un compromiso
ético, con los servicios y apoyos necesarios, para que cada persona con discapacidad intelectual
y/o del desarrollo y cada familia, puedan llevar a cabo sus proyectos de calidad de vida, en un

marco del ejercicio de sus derechos y de inclusion social’

En aplicacion de lo anterior, el papel que en la Mision del Movimiento Asociativo, corresponde a
PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY es llevar a cabo, junto al resto de miembros de
PLENA INCLUSION Extremadura, en el marco de un proyecto comin, procesos internos y
externos que generen condiciones organizativas y sociales que permitan materializar, mediante
apoyos y oportunidades a cada persona con discapacidad intelectual y del desarrollo y a su
familia, y con acciones de transformacion social, la mision del Movimiento Asociativo PLENA
INCLUSION en el ambito de la Comunidad Auténoma de Extremadura.

Articulo 6. Principios y Valores

El Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION, y en consecuencia PLENA INCLUSION CABEZA
DEL BUEY, basa su actuacién en la democracia interna, la transparencia en su actuacion, la
solidaridad entre sus miembros y la ética.

Los valores que PLENA INCIL.USION CABEZA DEL BUEY defiende son: la consideracién de la
persona con discapacidad intelectual o del desarrolio como sujeto de derechos y deberes, su
inclusién y empoderamiento hasta lograr su plena ciudadanfa, la importancia de las familias, la
calidad en la actuacion de las organizaciones y el interés por todas y cada una de las personas

con discapacidad intelectual o del desarrollo.

PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY asume y hace propios los principios y los valmes que

se proclaman en el Preambulo y el articulo tres de la Convencion Internacional de Vﬁﬁ ) wi;;;eh 0‘ ",l',‘-‘\-»\
Nep“Tr

las Personas con Discapacidad, aprobada por la Asamblea General de Naciones L% 1@1‘@3 el 13 &*L}_
(S8 &%)

de Diciembre de 2006.

Articulo 7. Fines

= -"S"

a) Los fines de la asociacion son:
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b) Defender la dignidad y los derechos de las personas con discapacidad intelectual o del

desarrollo.
¢) Promover la inclusion en los ambitos social, educativo, laboral y de ocio de las personas con

discapacidad intelectual y del desarrollo

d) Apoyar a las familias para conseguir mejorar su calidad de vida y de sus miembros con
discapacidad intelectual o del desarrollo.

e) Promover la participacién efectiva de las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo en la vida del Movimiento Asociativo de PLENA INCLUSION Extremadura.

f) Promover actitudes sociales positivas hacia la persona con discapacidad intelectual o del
desarrollo, y, en tal sentido, fomentar una imagen digna y fiel de ésta.

g) Promover el desarrollo del asociacionismo, la vertebracion y la cohesion social.

h) Promover el empoderamiento y la autodeterminacion de las personas con discapacidad

intelectual o del desarrollo
i) Crear las condiciones organizativas y sociales para que la Asociacion pueda cumplir

adecuadamente su mision.

i) Promover y reivindicar acciones para que se reconozcan y hagan efectivos los derechos y se
posibilite la plena inclusién social, en igualdad de condiciones con el resto de los ciudadanaos, cle
las personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y de sus familias.

k) Orientar, coordinar e impulsar el movimiento asociativo entre las personas con discapacidad
intelectual o del desarrollo y las familias con criterios de solidaridad y promover una imagen
comun del movimiento Asociativo que transmita al entorno la misiéon y los valores de PLENA
INCLUSION CABEZA DEL BUEY

[) Representar a sus miembros donde proceda.

m)Impulsar el proyecto comin consensuado desde la base de las organizaciones que lo
integran.

n) Cooperar con organizaciones dedicadas a la mejora de las condiciones de vida de las
personas con discapacidad intelectual y del desarrollo.

0) Promover, difundir y aplicar los valores, principios y fines recogidos en el Cédigo Ftico de
PLENA INCLUSION, el Cédigo de Buen Gobierno y el Codigo de Conducta, y la adecuacion al

mismo de su actividad _
p) Coordinar y gestionar una red de voluntariado de calidad dentro del ambito de intervepg:@fré:

AT
A

nuestra entidad, captando, orientando, formando e informando al voluntariado, con upy brg&es

)

definido y protocolizado, regulando todos los aspectos legales.
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q) Cualquier otro que, de modo directo o indirecto, pueda contribuir al cumplimiento de la mision

de la Asociacién o redundar en beneficio de las personas con discapacidad intelectual o sus

familias.

Articulo 8. Medios

Para el cumplimiento de la misién y de los fines expresados, la Asociacion podra utilizar los
siguientes medios:

a) Realizar toda clase de estudios, investigaciones, actividades, proyectos, programas, cursos,
seminarios, jornadas, informacion y cualquier otra actividad equivalente que las circunstancias
aconsejen, sobre los diversos aspectos de la discapacidad intelectual o del desarrollo.

b) Publicar orientaciones y normas de educacion y convivencia social para uso de los padres y
familiares de las personas con discapacidad.

¢) Impulsar la creacion y mejora de centros, servicios y programas de apoyo para las personas
con discapacidad y sus familias, en el ambito educativo, social, laboral, psicologico y afectivo.

d) Fomentar el acceso a la vida independiente, y a la vivienda con apoyo, tanto de las personas
con discapacidad como de sus familias.

e) Impulsar la inclusion laboral mediante la creacion de programas de empleo con apoyo Y los
convenios con empresas publicas o privadas.

f)y Promover la formacion continua de profesionales, directivos, voluntarios y de las propias
personas con discapacidad y sus familias, impartiendo cursos y actividades al respecto.

g) Promover el voluntariado para el cumplimiento de su mision

h) Establecer alianzas y generar procesos de cooperacion con otras organizaciones, empresas o
entidades pUblicas o privadas y/o del tercer sector.

i) Incorporarse a federaciones, asociaciones, entidades y organizaciones, de caracter regional o
transfronterizas, dedicados a fines similares

j) Y en general, actuar intensamente en todas aquellas cuestiones relativas a los fines
propuestos y mantener estrecha relacién con los organismos oficiales y entidades que de alguna

forma intervienen o estan interesados en los problemas que afectan a las personas/e
\\ w“dﬂcm,

discapacidad y a sus familias.

Articulo 9. Proyecto Comiin

"\e \} B0 i
PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY pertenece al Movimiento Asociativo Plﬁhlﬂhwu
INGLUSION, y comparte con éste su proyecto comin y su identidad. Ademas, PLENA - ;
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INCLUSION CABEZA DEL BUEY representa al Movimiento Asociativo en su ambito geografico.

Para llevar a cabo el proyecto comin, PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY tiene funciones
y competencias propias diferenciadas y complementarias. Tales funciones estaran especificadas
en los distintos disefios organizativos del Movimiento Asociativo PLENA INCLUSION

Extremadura que estuvieran vigentes en cada momento.

CAPITULO IlI; DE 1.OS SOCIOS, SUS DEBERES, DERECHOS Y PERDIDA DE
CONDICION DE 80CIO

Articulo 10, Socios

Podran ser socios de la Asociacion todas las personas con capacidad de obrar que lo soliciten
voluntariamente y por escrito, asi como personas juridicas o entidades de acuerdo a los
principios establecidos en el Art. 3 de la Ley Organica 1/2002. Para ser socio hastara rellenar el
holetin de inscripcion y que sea comunicado a la Junta Directiva.

a) Socios numerarios: Padres, madres, familiares o responsables legales (tutores) de las

personas con discapacidad intelectual o del desarrollo perteneciente a la asociacién o usuarias

de algun servicio de la misma.
b) Socios colaboradores: Aquellas personas fisicas que lo soliciten y acaten los fines de la

Asociacion, que sean admitidos por la Junta Directiva
c) Socios de honor: Personas y/o entidades que por los méritos contraidos con la Asociacion,

sean propuestas por la Junta Directiva y aceptados en Asamblea General.
d) Socios protectores: Todas aquellas personas juricicas o entidades que mediante aportaciones

voluntarias en metalico, en especie o en servicios, contribuyan al sostenimiento de la Asociacion.
e) Los socios protectores y de honor podran participar en la Asamblea con voz pero sin voto y no

podran ser cargos elegibles ni electores.

Articulo 11. Derechos /; .
S
/ t
i igui / 25 seq
Son derechos de los socios los siguientes: ilz2 ;(-'FfETAFejfi

i [_;E 3 fu(’ (JENER AL

ar

a) Participar en los 6rganos de gobierno y representacion asf como a asistir con voz y coi \@b?g a

\
\% 7,

' Iy . NP
las reuniones de la Asamblea General, a excepcion de los socios protectores y de honor-}@n%‘
NG
—

tendran voz pero no voto.
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b) Ser elector y elegible para los cargos directivos, excepto en los casos en los que exista
contrato laboral o relacién profesional o situacién similar en vigor con la Asociacién, que no
podran presentarse ni ostentar cargos directivos, pero si ser electores; dicha excepcioén estara
en vigor mientras dure tal relacién laboral con la asociacion. Si dicha relacion laboral comenzase
posteriormente a su eleccién como miembro de uno de los 6rganos de gobierno, cesara ese
mismo dfa, por ser incompatible el desempefio del cargo directivo con alguna actividad laboral
remunerada por la Asociacion.
¢) Recabar de los 6rganos de gobierno ayuda en defensa de las personas con discapacidad y de
sus familiares (siempre que lo solicitado esté dentro de la normativa vigente y sea considerado
correcto por la Junta Directiva), asi como de todo cuanto se relacione con el mejor cumplimiento
de los fines de la Asociacion.
d) Participar en cuantos actos organice y celebre la Asociacion para sus asociados,
e) Hacer sugerencias a los miembros de la Junta Directiva en orden a un mejor cumplimiento de
los fines de la Asociacion.
f) Disfrutar de todas las ventajas y beneficios que de la Asociacién pueda obtener
g) Recibir informacion de los acuerdos adoptados por los 6rganos de gobierno y de la situacion y

marcha de la asociacion.

Articulo 12. Deberes

Son deberes de los asociados:
a) Compartir los fines de la Asociacién y colaborar para la consecucion de los mismos.

b) Cumplir los Estatutos y los acuerdos reglamentariamente adoptados por la Asociacion a
través de sus diferentes organos.

¢) Contribuir econémicamente al sostenimiento de la Asociacion y de sus actividades, mediante
el pago de las cuotas que establezcan los Organos de Gobierno.
d) Respetar y actuar conforme a los valores y principios de la Asociacion j s

e) Someter su actuacion, como miembro de la Asociacién, a lo dispuesto en la normatwf;‘L\n ent{enwn

’&M-.

GL ‘LL A

reguladora de la materia.
fy Colaborar al mayor prestigio de la Asociacién y el mejor cumplimiento de su Mision

g) Asistir a los actos sociales ordinarios.

Articulo 13. Causas de baja en la asociacion

l.os asociados causaran baja en la Asociacion por una de las siguientes causas:
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a) Por renuncia voluntaria, comunicada por escrito a la Junta Directiva.
b) En caso de fallecimiento.
¢) Por expulsion, acordada por la Junta Directiva y ratificada en la Asamblea General, cuando el
socio no retna los requisitos exigidos en los presentes Estatutos, desarrolle una actuacion
perjudicial para la Asociacién, mantenga actividades o actitudes contrarias a los fines de la
misma, o incumpla lo acuerdos adoptados por la Asamblea General o por la Junta Directiva en la
esfera de sus respectivas competencias.
d).Por falta de pago de dos cuotas y obligaciones econémicas que para el sostenimiento de la
Asociacion se hayan establecido estatutariamente

e) Por incapacidad legal.

Los acuerdos de expulsion a que hace referencia el apartado anterior podran ser recurridos por
los interesados en los 15 dias siguientes, contados a partir de la fecha en que sea notificado por
la Junta Directiva de la Asociacién, que se reunira a efectos de resolver el recurso dentro del
mes siguiente a la presentacion del mismo, pudiendo estar presente el interesado para ser oido

pero no en la deliheracion.

Articulo 14. Régimen disciplinario.

La Asamblea General, a propuesta de la Junta Directiva, debera establecer un régimen
disciplinario que regule las sanciones que puedan imponerse a los socios que vulneren estos

Estatutos o incumplan las disposiciones de los érganos soberanos de la Asociacion.

A tal efecto, se arbitrara un Reglamento de Garantias que regule las cuestiones que puedan
suponer infracciones de obligaciones gue correspondan a los socios, y su sancién en su caso.
Sera competencia de la Junta Directiva acreditar y comprobar el cumplimiento de los requisitos

de pertenencia a la asociacion y del.

CAPITULO IV: DE L.OS ORGANOS DE GOBIERNO, DE ADMINIS TRACION, E}
PARTICIPACION Y DE GESTION i ('
-‘T'

Articulo 15. Organos de gobierno \

La Asociacion PLENA INCLUSION CABEZA DEL BUEY se regira por el sistema de

autogobierno y por el principio de representacion a través de los siguientes 6rganos:
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o De gobierno.
Asamblea General.

Junta Directiva.

o Pe Gestion.
Directorfa Gerente

o De Participacion.

Los 6rganos de gobiermno podran acordar, de forma permanente o temporal, la constitucion de
organos de participacion consultivos, con el fin de alcanzar la mision del Movimiento Asociativo,
en los que puedan estar representadas las personas con discapacidad intelectual o del
desarrollo, las familias, los profesionales y voluntarios, o cualguier otro grupo de interés para los

fines que se desarrollen.

Articulo 16. Caracter y composicion de la Asamblea General

La Asamblea General es el 6rgano supremo de la Asociacién y estard integrada por todos los

asociados que estén al corriente de pago de las cuotas establecidas.

Los acuerdos adoptados por la Asamblea General validamente constituida, con arreglo a los

Estatutos, son de obligado cumplimiento para todos los asociados

La Presidencia de todas las Asambleas Generales corresponden al Presidente de la Asociacion,
y en ausencia de éste, al Vicepresidente. Los cargos del Secretario y Tesorero de la Asamblea

General recaeran en los socios que ocupen estos cargos en la Junta Directiva, y en su ausencia,

el vocal que lo sustituya,

Articulo 17. Delegacién

SECRETA
V= TAR[A
GENERAL/

La asistencia, participacién y voto en la Asamblea General o Extraordinaria son indeleg

Articulo 18. Convocatoria de la Asamblea General

Las asambleas podran ser ordinarias y extraordinarias. La ordinaria se celebrara una vez al afio, ;
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dentro de los seis meses siguientes al cierre del ejercicio. Las extraordinarias se celebraran
cuando las circunstancias lo aconsejen, a juicio del Presidente/a, de la Junta Directiva, o cuando

lo proponga por escrito al Presidente/a un tercio de los asociados.

Las asambleas generales se convocaran por la Junta Directiva de la Asociacion mediante
notificacion personal y escrita a todos los asociados o publicacion de la convocatoria en un
medio que garantice el conocimiento de la misma a juicio de la Junta Directiva, con expresion

concreta de los puntos a tratar en el orden del dia.

La convocatoria se realizara al menos con 15 dias naturales de antelacion a la fecha sefialada,
en el caso de las Asambleas Ordinarias, y con 3 dias naturales de antelacién para el caso de las
Asambleas Extraordinarias, expresandose el lugar y la hora en que tendran lugar la primera y

segunda convocatoria, sin que entre una y otra pueda mediar un plazo inferior a 30 minutos.
Las asambleas generales, tanto ordinarias como extraordinarias, quedaran validamente

constituidas en primera convocatoria cuando concurra a ella un tercio de los asociados, y en

segunda convocatoria, sea cual sea el nlimero de asociados con derecho a voto presentes.

Articulo 19. Régimen de acuerdos

Cada Asociado al corriente de pago de sus cuotas, tiene derecho a un voto. El sistema de

votacion podré ser secreto en caso de que la materia sobre la que se trate lo aconseje a criterio

de la Presidencia de la Asamblea.

Los acuerdos que adopte la Asamblea General seran por mayoria simple, cuando los votos
afirmativos superen a los negativos, no teniendo para esto en cuenta ni las abstenciones ni los
votos en blanco, salvo en aquellos casos en que estos Estatutos exijan mayoria cualificada.

Ser4 necesaria mayoria cualificada (es decir, 2/3 de los asistentes con derecho a voto) para

adoptar los siguientes acuerdos:

a) Acuerdos para constituir una federacion de Asociaciones o pertenecer a ellas.
b) Disposicion o enajenacion de bienes integrantes del inmovilizado.

¢) Modificacion de estatutos.

d) Disolucién de la entidad.
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De toda Asamblea General se levantara acta en el libro correspondiente y en ella se hara
constar el ntimero de asistentes, los asuntos tratados y los acuerdos adoptados, indicando los

votos a favor, en contra, abstenciones y votos en blanco y particulares.

Las certificaciones de tales actas, asi como los testimonios de los acuerdos en ellas contenidos

se expediran, cuando proceda con la firma del Secretario y el visto bueno del Presidente.

El acta asl redactada sera sometida a ratificacién de la proxima Asamblea General. No obstante,

los acuerdos adoptados seran vélidos y ejecutables desde el momento en que hayan sido

adoptados.

Articulo 20. Funciones de la Asamblea General

Seran funciones de la Asamblea General las siguientes:

1) Examinar y aprobar las cuentas anuales de la Asociacion, sin perjuicio de su ulterior
fiscalizacion por el Organo que proceda.

2) Aprobar los programas y planes Actuacion.

3) Aprobar las cuotas que hayan de satisfacer los afiliados de conformidad con las propuestas
que elabore la Junta Directiva.

4) Elegir a los miembros de la Junta Directiva.

5) Examinar y aprobar la memoria anual que presente la Junta Directiva, que comprendera una
exposicién de todas las gestiones llevadas a cabo y del resultado de las mismas, asi como de

las actividades realizadas por la Asociacion.

6) Aprobar el prestupuesto de gastos e ingresos del siguiente ejercicio.

7) Adoptar aquellas resoluciones que por su importancia le someta la Junta Directiva.

8) Aprobar los reglamentos de Régimen Interno en orden al mejor desarrollo de lo previsto en los

presentes Estatutos.
9) Cualquier otro asunto a peticion suscrita por la tercera parte de los asociados.

ZoE EX “‘}f ™
P cundacip,*
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Seran objeto especifico de convocatoria de Asamblea General Extraordinaria:

1) Acordar la disolucion de la Asociacion.
2) Modificar los Estatutos.
3) Disponer y enajenar los bienes de la Asociacién.
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4) Constituir federaciones con otras Asociaciones o integrarse en ellas, y constituir empresas o

entidades bajo cualquier régimen juridico.

Articulo 21. Caracter y composicién de la Junta Directiva

La Junta Directiva es el 6rgano que tiene a su cargo el gobierno directo y la administracion de la
Asociacion. A ella corresponde, en concordancia con lo establecido en estos estatutos, elaborar
los Planes Estratégicos y de Accion que seran sometidos a la Asamblea, y, en aplicacion de
estos en la gestion cotidiana, adoptar las decisiones precisas para el cumplimiento de la Misién,
abordando los fines recogidos en el articulo 7, desde sus principios y valores, y considerando, en

todo momento, el Proyecto Comun de la Asociacion y su vision de futuro.

Estara integrada por Presidente/a, Vicepresidente/a, Secretario/a y Tesorerofa, y el resto

vocales.

Podra ser miembro de la Junta Directiva hasta un miembro del colectivo de personas con
discapacidad intelectual o del desarrollo, que se presentara libremente o podra ser elegido
mediante votacion democratica de entre los grupos de Autogestores, y a quien se facilitara de
todos los apoyos hecesarios para que ejerza su funcion correctamente y asintiéndole las mismas

limitaciones que al resto de los miembros de Junta Directiva.
Todos los cargos de la Junta Directiva seran obligatorios, gratuitos y honorificos.

Articulo 22. Periodo de actuacion de la Junta Directiva y suplencias

a) Los componentes de la Junta Directiva seran elegidos o designados por un periodo de cuali

anos.
b) La Junta se renovara por mitades cada dos afios.
¢) Los miembros de la Junta Directiva no podran permanecer en ella de manera continua por un

periodo superior a ocho afios. Quien haya cesado en el cargo de la Junta Directiva por el
cumplimiento de su mandato de ocho afios, no podré volver a ser miembro de la misma hasta
transcurridos dos afios.

d) En el caso y en el momento en que uno de los miembros de la Junta Directiva sea elegido por
ésta como Presidente/a, éste podra superar el plazo de permanencia en la Junta de los ocho

aflos, habida cuenta de que en el momento de su eleccion en dicho cargo comenzard a
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computarse el periodo maximo de dos mandatos en la Presidencia, finalizados los cuales éste
habra de dejar de pertenecer a la Junta Directiva.
e) Las vacantes que se produzcan con caracter definitivo podran ser cubiertas provisionalmente
por la Junta Directiva hasta la inmediata convocatoria de eleccion de cargos vacantes,
respetando los criterios de representacion descritos en los articulos anteriores.
f) Los miembros de la Junta Directiva que resulten elegidos para cubrir las vacantes antes del
periodo reglamentario de mandato (cuatro afios), ejerceran los cargos solo por el resto del
tiempo correspondiente al mandato del cargo que ocupen y ello para no perturbar las
renovaciones periodicas previstas en el parrafo primero de este articulo.
g) Excepcionalmente, si en el momento de la renovacién de la directiva no concurren
candidatos/as suficientes para cubrir las vacantes, los miembros que hayan cumplido su
mandato maximo de 8 afios podran presentarse como candidatos para continuar por un periodo
excepcional maximo de 2 aiios mdas, de manera que se garantice la necesaria gobernabilidad de
la entidad. Al finalizar tal periodo extraordinario de mandato, no podra volver a ser miembro de la

misma hasta transcuiridos dos afios.

Articulo 23. Procedimiento para la eleccion de la Junta Directiva e incompatibilidades

Podra ser candidato a la Junta Directiva de esta Asociacion toda persona fisica mayor de edad
que sea sociofa numerario o colaborador al corriente de sus obligaciones, salvo los supuestos

recogidos en el artfculo 11 sobre parentesco o relacion laboral con la asociacion. g

El proceso de elecciones ordinario dard comienzo quince dias antes de la finalizacion del g

mandato de los cargos de la Junta que corresponda renovar. A tal efecto, la Junta Darecllv :
i Vi

comunicara a todos los socios la apertura del proceso electoral, el plazo - no inferior a 10 dfé%; b
V%
el lugar para presentar candidaturas en listas abiertas o cerradas y fecha y lugar de celebraﬁign

:-‘—’ 2 \_"Jf

de la Asamblea.

La lista cerrada solamente sera admisible si los candidatos completan las vacantes a cubrlf nav

las elecciones o en los casos en los que no se presenten candidatos suficientes para las

vacantes en lista abierta.

El cargo de Presidente/a sera elegido directamente por la Asamblea General entre los

candidatos que se presenten a dicho cargo, siendo los demas cargos (Secretario/a, Tesorero/a y
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Vicepresidente/a) designados por el Presidente/a entre los miembros de la Junta Directiva

elegidos por la Asamblea.

Cada socio presente en la Asamblea con derecho a voto, emitira voto directo sobre los
candidatos/as en el caso de que se presenten listas abiertas, o voto directo a una candidatura en

el caso de que se presenten listas cerradas.

Articulo 24. Funcionamiento de la Junta Directiva

1. La Junta Directiva se reunira, al menos, una vez cada dos meses o cuando lo decida su
Presidente por si o a peticion de 2/3 de sus componentes. Quedara validamente constituida
cuando asistan la mitad de sus miembros y esté presente el Presidente/a y el Secretario/a o
personas en gue deleguen.

2. El cargo de directivo se ostenta a titulo personal, por lo que, cuando no sea posible la
asistencia, el voto sera indelegable.

3. La convocatoria de las sesiones sera realizada por el Presidente, o persona en quién
delegue, y en ellas se comprendera el orden del dia correspondiente. Para la determinacion de
éste se tendra en cuenta, en su caso, las peticiones de los demas miembros de Junta Directiva.
A las reuniones de la Junta Directiva asistira el Director-Gerente, con voz vy sin voto.

4, Cuando lo estime oportuno la Junta Directiva o el Presidente, podran acudir a la reunion de la
misina, personas no pertenecientes a ella con caracter de asesores o para informar a la Junta de
lo que se le interese.

5. Los cargos de la Junta Directiva serdn gratuitos, sin perjuicio del derecho a ser indemnizados
por los gastos que les ocasione el cumplimiento de sus funciones, previa aprobacion de los
mismos y justificacion documental.

6. La asistencia a las reuniones de la Junta Directiva tendra caracter obligatorio, salvo que exista
causa debidamente justificada. La inasistencia a mas de cinco sesiones consecutivas o de diez
alternas sin justificacién valida a juicio de la Junta Directiva, determinara la baja automalica

como miembro de dicho 6rgano de gobierno.

7. Para que sus acuerdos sean validos deberan ser tomados por mayoria simple. En\eaag) de,

empate el voto del Presidente/a seré de calidad.

Articulo 25. Funciones de la Junta Directiva.

Corresponde a la Junta Directiva:
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a) Ejecutar la politica de la Asociacion y los acuerdos adoptados en la Asamblea General y

representar a la Asociacion.
b) Administrar el patrimonio y regular el régimen econémico de la Asociacion, asi como su

organizacion administrativa.
c) Presentar la memoria anual, el presupuesto y el estado de cuentas para la aprobacion de la

Asamblea.

d) Decidir sobre la realizacion de programas que vayan a ser ejecutados o coordinados desde la
propia asociacion.

e) Proponer el programa y plan de accion y actividades que deberan ser aprobados por la
Asamblea.

f) Acordar la admision de socios, suspension o la pérdida de condicion de socio en la forma
prevista en estos Estatutos.

g) Determinar el orden del dia de la Asamblea General y su convocatoria.

h) Cubrir, con caracter provisional, las vacantes que se produzcan en la Junta Directiva.

i) Abrir el proceso electoral para la renovacién de los cargos de la Junta Directiva.

i) Facultar por medio de poderes a las personas que estime canvenientes.

k) Preparar cuantos documentos hayan de ser aprobados por la Asamblea General.

) Plantear o decidir sobre cualquier asunto de competencia e interés de la asociacion y que no
esté reservado legal o estatutariamente a la Asamblea General.

m) En general, todas aquellas actividades o acuerdos que redunden en beneficio de la
asociacion de los que deberd dar cuenta a la Asamblea.

n) Interpretar los presentes Estatutos y los reglamentos de régimen interior de la asociacion.

o) Intervenir en aquellas cuestiones de funcionamiento o régimen de actuacién de la asociacion
que se entienda que afectan a la mision, principios y valores de la misma. De igual forma,
adoptara las medidas necesarias para defensa de esos criterios cuando lo considere preciso
adoptando para ello, las medidas que estime adecuadas.

p) Aprobar el ejercicio de acciones judiciales ante cualquier jurisdiccion civil, penal, social o
contencioso-administrativa, cuando lo estime preciso.

q) Nombrar y cesar a la Direccion Gerencia.

posible, seran presididas por un miembro la Junta Directiva.

Articulo 26, Funciones del Presidente/a

Corresponde al Presidente/a:

SECRETARIA @ .
GENERAL
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a) Representar legalimente a la asociacion ante toda clase de organismos publicos y privados

h) Convocar y presidir las reuniones de la Asamblea General y de la Junta Directiva.

¢) Ordenar los pagos con cargo a los Fondos de la Federacion.

d) Velar por la ejecucion de los acuerdos adoptados en la Asamblea General y la Junta Directiva.
e) Suscribir contratos en nombre de la Asociacion, otorgar poderes a terceros, ejercitar acciones
y oponer excepciones ante los érganos de la jurisdiccion ordinaria y especial, aceptar endosos,
recepcionar subvenciones, aceptar donativos, legados y herencias y en general realizar
cualquier otro acto equivalente de interés a los fines de la Asociacion.

f) Cuidar del debido cumplimiento de los Estatutos,

g) Cualquier otro de interés para la ejecucion de los Estatutos.

h) Designar los cargos de la Junta Directiva.

i) Aprobar operaciones bancarias

Articulo 27. Funciones del Vicepresidente/a

En los casos de ausencia, vacante o enfermedad del Presidentefa, serd sustituido por el
Vicepresidente/a, sin perjuicio de su derecho a delegar en otros miembros de la Junta Directiva
para actuaciones de representacion concretas en funciéon de disponibilidad o disposicion. El

Vicepresidente/a tendra las mismas atribuciones que el Presidente/a.

Articulo 28. Funciones del Secretario/a: - SECRETARY,

RAL

Corresponde al Secretario/a.

a) Redactar las actas de la Asamblea General y Junta Directiva, que las firmara con el

Presidente.

h) Expedir certificaciones con referencia a los libros, documentos y acuerdos de la Asociacion,
con el visto bueno del Presidente.

¢) Custodiar los libros de actas y olros documentos de la Asociacion.

d) Poner en conocimiento del Organismo Provincial competente con el visto bueno del
Presidente, los acuerdos tomados por la Asamblea General y la Junta Directiva.

e) Cualquier olra funcion no especificada que le encomiende la Asamblea General, la Junta

Directiva o el Presidente/a
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Articulo 29. Funciones del Tesorero/a

Son competencias del Tesorero/a:

1) Firmar junto al Presidente/a, los pagos y recibos de la Asociacion.

2) Recaudar y custodiar los fondos de la Asociacion,

3) Revisar y presentar las cuentas de liquidacion de presupuestos y los halances de situacion.

4) Revisar y presentar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacién, ordinarios y
extraordinarios, para someter a la Junta Directiva y la Asamblea General

5) Revisar y presentar el proyecto de presupuestos anuales de la Asociacion, ordinarios y

extraordinarios, para someter a la Junta Directiva y la Asamblea General.

Articulo 30. Funciones de los/as Vocales,

Los/as vocales tienen como funcion:
1) Las obligaciones propias de su cargo, como miembros de la Junta Directiva
2) Aguellas que la propia Junta Directiva les encomiende como responsables, en su caso, de las

distintas vocalias que se designen.

Articulo 31.- Director/a Gerente,

El Direclor/a Gerente es el méaximo responsable de la gestion de la Asaciacion y de la ejecucion
de los acuerdos de Junta Directiva y actuara conforme a los criterios de calidad, emergencia,
transparencia, buen gobiemno y profesionalidad. Bajo su dependencia se ordenaran los
responsables de las diferentes areas de actuacion y el personal de la Asociacion. b

Articulo 32.- Nombramiento y cese.

acuerdo con las causas previstas en la legislacion vigente.

Articulo 33. Funciones del Director/a Gerente.

Sin prejuicio de las misiones que, en cada caso le encomiende la Junta Directiva, el Director/a

Gerente tendré las siguientes funciones:
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a) Preparar los proyectos de los planes de actuacion de la Asociacién, siguiendo la estrategia
marcada por la Junta Directiva para la consecucion de su Misién y proyecto comtin.
b) Elaborar los proyectos de presupuestos ordinarios y extraordinario teniendo como referencia
el proyecto comun de la Asociacion, para su aprobacion en su caso.
¢) Organizar y dirigir la accion del personal de la Asociacion y de las estructuras ejecutivas de la
misma en el marco de la politica de personas que haya establecido la Asociacion.
d) Coordinar las direcciones técnicas o equipos que existan en la Asoclacion,
e) Elaborar los anteproyectos de memoria anual y liquidacion de ejercicio econdmico asi como el
balance de la situacion de la Asociacion.
f) Liderar la captacién de recursos econdmicos y humanos.
g) Intervenir en la seleccion, acogida, contratacion y destitucion de los profesionales de los
distintos servicios que preste la Asociacion, siguiendo la politica de personas establecidas por la
Asociacion, y con el visto bueno de la Junta Directiva.
h) Asesorar sobre las materias técnicas que sean de su competencia a la Junta Directiva para la
toma de decisiones estratégicas de la Asociacion.
i) Obrar con criterios de buena gobernanza y transparencia.

CAPITULO V: REGIMEN ECONOMICO Y FINANCIERO

Articulo 34. Recursos Econdmicos.

Los recursos economicos previstos para el desarrollo de los fines y actividades de la Asociacion

seran los siguientes:

a) El rendimiento de su patrimonio.
b) Las cuotas que satisfagan los miembros.
¢) Los bienes propios, muebles e inmuebles.

d) Las subvenciones, ayudas ptblicas de cualguier indole, donaciones, donativos, maﬁ“d'é‘é{‘yl,

legados y herencias que se hagan a favor de la misma.
e) Cualquiera otra aportacién que obtenga para ser destinada al cumplimiento de sus fines,

obtenidos de conformidad con las disposiciones legales y preceptos estatutarios.
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Articulo 38. Comisién Liquidadora

1. En caso de disolucién de la Asociacion, actuara como Comisién Liquidadora la Gltima Junta
Directiva en ejercicio o los individuos pertenecientes a la asociacion que a tal efecto se designen.
2. Concluida la liguidacion, los bienes o recursos econdémicos resultantes, una vez cumplidas las
obligaciones sociales correspondientes, se destinaran por la Comision liquidadora a una o mas
instituciones o establecimientos publicos o privados, a juicio de la citada Comision Liguidadora,
dedicados a la atencion de personas con discapacidad intelectual o del desarrollo y sin animo de
lucro.

3. En caso de insolvencia de la Asaociacion, el érgano de representacién o, si es el caso, los
liquidadores, deberan de promover inmediatamente el correspondiente procedimiento concursal
ante el juez competente.

4. Durante el periodo de liquidacion, la Asamblea General conservara la plenitud de poderes

facultaces que tenfa con anterioridad al acuerdo de disolucién.

DISPOSICION ADICIONAL.:

En todo cuando no esté previsto en los presentes Estatutos, se aplicara la Ley Orgéanica f '_002“‘
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CERTIFICA: Que los presentes Estatutos han sido modificados, por acuerdo de la
Asamblea General Extraordinaria de Socios el dia 18 de junio de 2023 de lo que doy fe con

el visto bueno del Presidente.
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